VILLE DE BILLY-MONTIGNY

L’an deux mille vingt-quatre, le 18 MARS a 18 Heures 00, le Conseil Municipal s’est réuni sous la
présidence de M. Bruno TRONI, Maire, suite a la convocation en date du 12 MARS 2024, dont un
exemplaire a été affiché a la porte de la Mairie.

Arrondissement de Lens

Etaient présents :

MM. B. TRONI, P. CANIVEZ, M. MONNIER, P. PECQUEUR, Adjoints au maire

Mmes N. MEGUEULLE, F. BRIKI, L. AVIT, M. BREBION, Adjointes au Maire

Mmes T. VERLEYEN, A. MOPTY, J. BIESZCZAD-DIANE, M. WATERLOT, Conseilléres Municipales
MM. R. DEWASMES, W. GREBAUT, A. MILLIEN, M. EECKMAN, R. KRYZANIAK, M.
BAUDERLIQUE, et E. LALOUETTE, Conseillers Municipaux

Excusés :

M. J. ROLLAND (pvr 8 Mme M. BREBION), Adjoints au maire

Mme A. FOULON (pvr a M. R. DEWASMES), Mme T. MOREAU (pvr a M. W. GREBAUT), Mme M.C
DELAMBRE (pvr a M. M. MONNIER), M. Y. GAUER (pvr a M. P. CANIVEZ), L. VERIN (pv. 8 Mme N.
MEGUEULLE), Mme L. LOOR (pvr & J. BIESZCZAD-DIANE, Conseillers municipaux.

Absents : MM J.L. CAILLUYERE, Mme A. SENECHAL, Mme F. ORMAN, Conseillers Municipaux
Secrétaire de Séance : Mme A. MOPTY

N° 24-18 : Nomination du référent déontologue des élus locaux

Laloin®2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la déconcentration
et portant diverses mesures de simplification de l'action publique locale prévoit notamment que tout élu
local peut consulter un référent déontologue, chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des
principes déontologiques consacrés dans la charte de 1I’¢lu local.

La charte de 1'¢lu local, pour sa part, est prévue par Iarticle L 1111-1-1 du CGCT et repose sur sept
engagements :

1. L'¢lu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.

2. Dans 'exercice de son mandat, 1'élu local poursuit le seul intérét général, a 1'exclusion de tout
intérét qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

3. L'¢lu local veille a prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts. Lorsque
ses intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a I'organe délibérant dont il est membre,
1'¢lu local s'engage a les faire connaitre avant le débat et le vote.

4. L'¢lu local s'engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa disposition pour
l'exercice de son mandat ou de ses fonctions a d'autres fins.

5. Dans l'exercice de ses fonctions, 1'élu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant un
avantage personnel ou professionnel futur apres la cessation de son mandat et de ses fonctions.

6. L'¢lu local participe avec assiduité aux réunions de I'organe délibérant et des instances au sein
desquelles il a été désigné.

7. Issu du suffrage universel, I'¢lu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son
mandat devant I'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, & qui il rend compte des actes et
décisions pris dans le cadre de ses fonctions.



Les modalités et les criteres de désignation des référents déontologues sont prévus par le décret n® 2022-
1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de 1'¢lu local.

Ainsi, le référent déontologue est désigné par I'organe délibérant de la collectivité territoriale ou de
I’établissement.

Les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité par des
personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences. Le référent déontologue est
tenu au secret professionnel et a la discrétion professionnelle pour tous les faits, informations ou
documents dont il a connaissance dans I'exercice ou a l'occasion de 1'exercice de ses fonctions.

Le décret prévoit que la fonction de référent déontologue peut étre exercée par :

- Une ou plusieurs personnes n'exercant, au sein des collectivités aupres desquelles elles sont
désignées, aucun mandat d'élu local, n'en exercant plus depuis au moins trois ans, n'étant pas agent de
ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit d'intéréts.

Les saisines auront lieu uniquement par écrit. L’élu demandeur aura la possibilité de solliciter I’avis du
référent déontologue.

Le référent déontologue sera indemnisé par la commune de Billy-Montigny dans les conditions de
I’arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au
référent déontologue de I'élu local :

- 80 € par dossier sur présentation d’un justificatif mentionnant uniquement le nom de la
collectivité dont reléve I’¢lu ainsi que la date de la saisine.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la loi n° 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, Ia,
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de l'action publique locale,

Vu le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'¢lu local,

Vu Parrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif
au référent déontologue de 1'élu local.

Vu I’accord de Monsieur Jacques BILLET, administrateur territorial en retraite, ancien DGAS, en date
du 16 Novembre 2023 pour étre désigné en qualité de référent déontologue des €lus de la commune de
Billy-Montigny

Apreés en avoir délibére, le Conseil Municipal décide, A L’UNANIMITE
- De désigner comme référent déontologue des élus Monsieur Jacques BILLET pour les
années 2024, 2025 et 2026
- D’autoriser M. le Maire a procéder au paiement des vacations du référent déontologue a
hauteur de 80 € I’unité



Ainsi fait et délibére les jour, mois et an que dessus.

Acte rendu exécutoire aprés envoi en Sous-Préfecture le :

Et publication ou notification du :

A BILLY-MONTIGNY, le

Le Maire,

B. TRONI










